ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR. 253
privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici
si a personalului contractual din cadrul familiei ocupationale s»Administratie”’
din Primdria Municipiului Ploiesti si Consiliul Local al Municipiului Plojesti
si din serviciile publice din subordinea acestora

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti :

vazand Expunerea de Motive a Primarului municipiului Ploiesti domnul Dobre
Adrian Florin §i Raportul de Specialitate al serviciului Resurse Umane, Organizare si
Administrativ, precum sgi Raportul de Specialitate comun al Directiei Administratie
Publicd, Juridic — Contencios, Achizitii Publice, Contracte si al Directiei Economice, prin
care se propune stabilirea prin hotirare a consiliului loca] a salariilor de bazi ale
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul familjej ocupationale
,»Administratie” din Primiria Municipiului Ploiesti si Consiliul Local al Municipiului
Ploiesti si din serviciile publice din subordinea acestora, incepand cu data de 01.07.2017;

avand in vedere adresa Sindicatului Liber si Independent din Primiria
Municipiului Ploiesti nr. 2/28.07.2017 inregistratd la Municipiul Ploiesti cu nr.
16467/28.07.2017, cat si Procesul-verbal inregistrat la Municipiul Ploiesti cu nr. 16493
din 28.07.2017 depus de Sindicatul Liber a Functionarilor Publici al SPFL Ploiesti si
adresa nr. 16495 din 28.07.2017 transmis3 de Sindicatul Liber al Functionarilor Publici a]
SPFL Ploiesti, din care rezults ca reprezentantii celor doud sindicate renuntd la sporurile
prevazute de lege sau care vor intra in vigoare ulterior adoptirii prezentei hotéaréari;

avand in vedere prevederile art.9, art.10, art.11, art.12, art.13, art.19; art.36 sl
art.38 alin.1, alin.2 lit.,b>’ si lit,c”, alin.3 lit., e si lit.,,©’ si alin.7 din Legea
nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice care
reglementeazd modul de stabilire prin hotérére a consiliului local a salariilor de bazi ale
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul familiej ocupationale
»Administratie” din primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, incepand cu data de 01.07.2017 ;

potrivit prevederilor art.77 din Legea nr.215/2001 privind administratia publici
locald, republicatd in 2007, actualizati: »Primarul, viceprimarul, secretarul unitétij
administrativ-teritoriale si aparatul de specialitate al primarului constituie 0 structura
functionald cu activitate permanenta, denumiti priméria comunei, oragului sau
municipiului, care duce la indeplinire hotdrarile consiliului local si dispozitiile
primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale’’;

in conformitate cu prevederile art.44 punctul 10 din Legea nr.153/2017 Lege—
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice prin care se abrogi
prevederile O.U.G. nr.70/2014 potrivit careia ,,prin sistemul public de asistentd sociali se
intelege, in conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/201 1, institutile si
unitatile publice de asistents sociali care furnizeazi servicii sociale, serviciile publice de
asisten{d sociald de la nivelul consiliilor Jjudetene, sectoarelor municipiului Bucuresti,
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, municipiilor, oragelor si comunelor,



precum si persoanele care asigurd serviciile de Ingrijire personald la domiciliu, cat s
personalul care asigura consiliere educationali, sociald si psihologica persoang 1
de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar."; 4 4

in baza prevederilor art.7 din Legea nr.153/2017 Lege—cadru prvi zaﬁg,\
personalului platit din fonduri publice care reglementeaza la lit.,,a’": /=g S bay |
reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul plitit di
corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimi 1S 4
astfel cum este stabilitd in anexele nr. I-[X°’ $i la lit.,,g"’:, functia simil & fepis ihta o
functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi institutii sau autoritati publice, cgf%'ﬁmplicé
aceleasi conditii de studii, grad/treaptd profesionald, gradatie, vechime in functie sau
vechime in specialitate, dupi caz, si conditii de munci’’;

conform prevederilor art.1 din Hotirdrea Guvernului nr.1/2017 prin care
,,fncepﬁnd cu data de 1 februarie 2017, salariul de bazi minim brut pe tard garantat In
plats, suma stabilit in bani care nu include sporuri i alte adaosuri, se stabileste la 1.450
lei lunar, pentru un program complet de lucru de 166,00 ore, in medie, pe lund, in anul
2017, reprezentind 8,735 lei/ora’ "

ludnd in considerare raportul Comisiei de specialitate nr.]1 Comisia de buget
finante, control, administrarea domeniului public si privat, studii, strategii si prognoze din
data de 26.07.2017 si raportul Comisiei de specialitate nr.7 Comisia juridicd, ordine
publici, respectarea drepturilor si libertatilor cetifenesti, petitii s1 reclamatii din data de
27.07.2017,

In temeiul art.36, alin.(2) lit.,,a”’ s1 alin.(3) lit.,,b” din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locald, republicati in 2007, actualizati ;

HOTARASTE:

Art.1.Stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale ,»Administratie’ din Primiria Municipiului
Ploiesti i Consiliul Local al Municipiului Ploiesti si din serviciile publice din subordinea
acestora, respectiv Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, Politia Locali
Ploiesti, Serviciul Public Finante Locale Ploiesti, Serviciul Public Local Comunitar de
Evidenta Persoanelor Ploiesti, Administratia Parcului Memorial ,,Constantin Stere”’
Ploiesti §i Clubului Sportiv Municipal Ploiesti, conform anexelor nr.1 si nr.2 ce fac parte
integranta din prezenta hotirare, Incepand cu data de 01.07.2017.

Art.2. Se stabilesc salariile de bazi si stimulentele pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti conform
anexei nr. 3a si 3b la prezenta hotarare.

Art. 3. (1) Prezentul nivel al salarizarii este valabil in conditiile in care renuntarea
mentionatd In adresa Sindicatului Liber si Independent din Priméria Municipiului Ploiesti
nr. 16467/28.07.2017, respectiv Procesul-verbal inregistrat la Municipiul Ploiesti cu nr.
16493/28.07.2017 depus de Sindicatul Liber al Functionarilor Publici al SPFL Ploiesti si
adresa nr. 16495/28.07.2017 transmisi de Sindicatul Liber al Functionarilor Publici al
SPFL Ploiesti nu sunt revocate sau constatate nule de citre un organ competent.

(2) In situatia in care intervine revocarea sau constatarea nulitatii documentelor
prezentate la alin. 1, Consiliul Local al Municipiului Ploiesti poate reanaliza nivelul de
salarizare, in conditiile legii si cu incadrarea in prevederea bugetari.



Art.4.Aparatul de specialitate al primarului municipiului Ploiesti si institutiile
nominalizate la art.1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.5.Direcfia Administratie Publici, Juridic — Contencios, Achizitii Publice,
Contracte va aduce la cunostinti celor interesati prevederile prezentei hotarari.

Data in Ploiesti, astizi, 28 iulie 2017

Presediqte de sedinti, Contrasemneazi Secretar,
George S“or,E.n-Niculae Botez Anabell-Olimpi, }M'ntoiu
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL PLOIESTI

EXPUNERE DE MOTIVE
la hotdrirea privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici
si a personalului contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie’’
din Primaria Municipiului Ploiesti si Consiliul Local al Municipiului Ploiesti
si din serviciile publice din subordinea acestora

Potrivit prevederilor art.11 alin.1 din Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice: ,,Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primirii si consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in
urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a
reprezentantilor salariatilor.”

Totodata conform art.12 alin.l din Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice ,,Salariile de bazi, soldele de
functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut,
gradatiile, soldele de comandd/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare si
indemnizatiile lunare se stabilesc potrivit prevederilor prezentei legi si anexelor nr. I-IX,
astfel Incat, Impreuna cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, si se incadreze in
fondurile aprobate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele
locale si bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal, In vederea realizirii
obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.”’.

Prin art.7 din Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice este reglementat la lit.,,a>’; ,,salariul de bazi reprezinta suma de bani
la care are dreptul lunar personalul plitit din fonduri publice, corespunzator functiei,
gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este stabilits
in anexele nr. I-IX”’ i la lit.,,g’’:,,functia similara reprezintd o functie de acelasi fel din
cadrul aceleiasi institutii sau autorititi publice, care implicd aceleasi conditii de studii,
grad/treapta profesionald, gradatie, vechime in functie sau vechime in specialitate, dupa
caz, si conditii de munci’’

Conform prevederilor art.44 punctul 10 din Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice se abrogd prevederile O.U.G.
nr.70/2014 potrivit céreia ,,prin sistemul public de asistentd sociald se intelege, in
conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, institutile si unititile
publice de asistentd sociali care furnizeazi servicii sociale, serviciile publice de asistenti
sociald de la nivelul consiliilor judetene, sectoarelor municipiului Bucuresti, Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, municipiilor, oraselor si comunelor, precum si
persoanele care asigurd serviciile de ingrijire personali la domiciliu, cét si personalul care
asigurd consiliere educationald, sociald si psihologica persoanelor private de libertate
aflate 1n custodia sistemului penitenciar."
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La data de 01.12.2015 potrivit prevederilor O.U.G. nr.83/2014ff=+a§119&f32§tg,\;
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majorarea salariilor de bazd a fost aplicati diferentiat, respectiv majorare $0%
. .y . o .. . . TR Y [
personalul din Familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie si majo
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pentru intregul personal din cadrul institutiilor din cadrul sistemului public.de”a
sociald definit conform prevederilor O.U.G. nr.70/2014. \\\<

Urmare celor mentionate mai sus la nivelul unititii administrativ teritoriale>sé
impune stabilirea salariului de bazi pentru functiile de executie, astfel pentru aceeasi
functie similard se stabileste acelasi salariu de bazi in toate serviciile publice din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din primarie si din serviciile publice din subordinea
consiliului local, respectiv Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, Politia
Locala Ploiesti, Serviciul Public Finante Locale Ploiesti, Serviciul Public Local
Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploiesti, Administratia Parcului Memorial
»Constantin Stere’” Ploiesti i Clubului Sportiv Municipal Ploiesti.

Art.19 din Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice reglementeazi la alin.l: ,,Salariul de bazi pentru functiile de
conducere se stabileste de citre conducitorul institutiei publice, in raport cu
responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzatoare activitatii desfagurate”, iar la alin.2: ,,in salariul de bazi pentru functiile
de conducere atat la gradul I, cit si la gradul II, este inclusi gradatia aferent3 transei de
vechime Tn munci, la nivel maxim.”’

Avénd in vedere ci localitatea Ploiesti este municipiu resedintd de judet care are
un numdr de peste 233.000 de locuitori, propunem stabilirea salariului de bazi doar la
Gradul II pentru functiile publice de conducere.

Modalitatea de calcul a salariilor de bazi a fost efectuata prin compararea salariilor
de bazd din cele cinci institutii pentru functiile publice si din cele sapte institutii pentru
functiile de personal contractual.

Avénd In vedere ca in administratia publicd locald salariile de bazi se stabilesc
intre limita minimé - salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd In vigoare de
1450lei si limita maximi - indemnizatia viceprimarului — care se determini prin
inmultirea coeficientului 8 din anexa nr.IX cu salariul de bazi minim brut pe tara garantat
in platd in vigoare de 1450lei ceea duce la un cuantum de 11600lei, propunem :

- potrivit anexei nr.1 la prezenta hotirare :

a) pentru functiile publice de conducere salariile de baza s3 fie stabilite doar pentru
Gradul II, intre minim 5800lei pentru functia de sef birou i maxim 9135lei pentru functia
de secretar al unititii administrativ teritoriale (coeficienti 4.00 - 6.30), conform anexei
nr.1 lit.,;a” ce face parte integranta din prezenta hotirare. Mentionam ci salariile de bazi
pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim
si sunt stabilite de conducatorul institutiei conform prevederilor art.19 din Legea
nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

b) pentru functiile publice de executie salariile de baza sa fie stabilite la gradatia 0
intre minim 1553lei actual si maxim 3988lei (coeficienti 1.07 — 2.75), conform anexei
nr.1 lit.,,b’” ce face parte integranti din prezenta hotirére, in functie de responsabilitatea
si complexitatea atributiilor corespunzatoare activitatii desfisurate st In functie de studiile
absolvite, la care se adauga cotele procentuale corespunzitoare transelor de vechime in
munca acordate conform prevederilor art.10 din Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. Mentionam ca salariile de bazi pentru
functiile publice de executie la gradatia 5 ce cuprind cotele procentuale corespunzétoare
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transelor de vechime in munci la nivel maxim sunt cuprinse intre /k/§j3'~%}l‘éiﬁ"—.i;‘4§6_§lei
(coeficienti 1.33 - 3.42), £ 57 [l

- potrivit anexei nr.2 la prezenta hotirare - - j

a) pentru functiile de personal contractual de conducere salariile de-bazi sa fie
stabilite doar pentru Gradul II, intre minim 4640lei pentru functia de gef biroq;f§_i“: rnaX1m
6670lei pentru functia de director (coeficienti 3.20 - 4.60) conform anexei nt.2 it ce
face parte integranti din prezenta hotdrare. Mentionim ci salariile de bazi pentru
functiile de personal contractual de conducere cuprind sporul de vechime in munci la
nivel maxim si sunt stabilite de conducitorul institutiei conform prevederilor art.19 din
Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

b) pentru functiile de personal contractual de executie salariile de bazi la gradatia 0
sé fie stabilite intre minim 1553lei actya] s1 maxim 3698lei (coeficienti 1.07 — 2.55),
conform anexei nr.2 lit.,,b”’ si lit.,,d”’ ce fac parte integrantd din prezenta hotarére, in
functie de responsabilitatea si complexitatea atributiilor corespunzatoare activitatii
desfasurate si in functie de studiile absolvite, la care se adaugd cotele procentuale
corespunzatoare transelor de vechime in munci acordate conform prevederilor art.10 din
Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Mentiondm ca salariile de baza pentru functiile de personal contractual de executie la
gradatia 5 ce cuprind cotele procentuale corespunzatoare transelor de vechime in muncs
la nivel maxim sunt cuprinse intre 1934lej — 4605lei (coeficienti 1.33 — 3.18).

Conform art.3, alin.1 din Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice: ,,Gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din institutiile si autoritatile publice se asigurd de fiecare ordonator de
credite’’. Totodatd potrivit alin.4 al aceluiasi articol ,,Ordonatorii de credite au obligatia
sa stabileasca salariile de bazi/soldele de functie/salariile de functie/soldele de
grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandi/salariile de
comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi
salariale In bani si in naturi prevazute de lege, si asigure promovarea personalului in
functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat
sa se incadreze 1n sumele aprobate cu aceast3 destinatie in bugetul propriu’’,

Art.31, alin.8 din Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice reglementeazi: »Ordonatorii de credite pot aproba demararea
procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau trepte profesionale a personalului
numai cu conditia incadririi in cheltuielile de personal aprobate in buget’’.

ArtIIl. alin.(5) din O.U.G. nr.63/2010, actualizata, reglementeazi: , Pentru
reducerea cheltuielilor de personal si Incadrarea in numarul maxim de posturi prevazut la
alin. (1) si (2), ordonatorii de credite ai bugetelor previzute la art. 1 alin. (2) din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare,
pot reduce numirul de posturi finantate si, respectiv, pot disponibiliza, in conditiile legii,
personalul aferent’’.

Avand n vedere aceste considerente propun spre aprobare Consiliului Local
proiectul de hotirare anexat.

PRIMAR
DOBRE ADRIAN F




MUNICIPIUL PLOIESTI

SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE ST ADMINISTRAJ(;J'I\@?__
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RAPORT DE SPECIALITATE ;‘ég

la hotirarea privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarit

si a personalului contractual din cadrul familiei ocupationale :';Afj;gmmst

din Primiiria Municipiului Ploiesti si Consiliul Local al Municiﬁifgilt_‘iii;iﬂ&i‘esti
si din serviciile publice din subordinea acestora

Potrivit prevederilor art.11 alin.l din Legea nr.153/2017 Lege—cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice: ,,Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primirii si consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotérdre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupi caz, in
urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.”’

Totodatd conform art.12 alin.l din Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice ,,Salariile de bazi, soldele de
functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut,
gradatiile, soldele de comandi/salariile de comands, indemnizatiile de incadrare si
indemnizatiile lunare se stabilesc potrivit prevederilor prezentei legi si anexelor nr. I-IX,
astfel incat, impreuni cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa se Incadreze in
fondurile aprobate de la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele
locale si bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal, in vederea realizirii
obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.’’.

Prin art.7 din Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice este reglementat la lit.,,a’": ,,salariul de bazi reprezinti suma de bani
la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri publice, corespunzitor functiei,
gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii 1n specialitate, astfel cum este stabiliti
in anexele nr. I-IX”’ si la lit.,,g”’:,,functia similara reprezintd o functie de acelasi fel din
cadrul aceleiasi institutii sau autorititi publice, care implicé aceleasi conditii de studii,
grad/treaptd profesionald, gradatie, vechime in functie sau vechime in specialitate, dupa
caz, si conditii de munci”’

Conform prevederilor art.44 punctul 10 din Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice se abrogd prevederile O.U.G.
nr.70/2014 potrivit cireia ,,prin sistemul public de asistentd sociald se intelege, in
conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/201 1, institutile si unitatile
publice de asistentd sociald care furnizeazi servicii sociale, serviciile publice de asistentd
sociald de la nivelul consiliilor judetene, sectoarelor municipiului Bucuresti, Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, municipiilor, oragelor si comunelor, precum si
persoanele care asigura serviciile de ingrijire personali la domiciliu, cét si personalul care
asigurd consiliere educationald, sociald si psihologica persoanelor private de libertate
aflate in custodia sistemului penitenciar."



La data de 01.12.2015 potrivit prevederilor O.U.G. nr.83/2011_:j‘;,,
majorarea salariilor de bazi a fost aplicatd diferentiat, respectiv majopare

]

personalul din Familia ocupationala de functii bugetare ,,Administra;iei.«
pentru intregul personal din cadrul institutiilor din cadrul sistemului ¥ 113
sociald definit conform prevederilor O.U.G. nr.70/2014. & y:

Urmare celor mentionate mai sus la nivelul unititii administratiy eriterialesSe
impune stabilirea salariului de baz3 pentru functiile de executie, astfel Yeutis “‘”t%c/e/asi
functie similard se stabilegte acelasi salariu de bazi in toate serviciile publice din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din primarie si din serviciile publice din subordinea
consiliului local, respectiv Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, Politia
Locald Ploiesti, Serviciul Public F inante Locale Ploiesti, Serviciul Public Local
Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploiesti, Administratia Parcului Memorial
»Constantin Stere”” Ploiesti si Clubului Sportiv Municipal Ploiesti.

Art.19 din Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice reglementeaza la alin.1: »Salariul de bazia pentru functiile de
conducere se stabileste de citre conducitorul institutiei publice, in raport cu
responsabilitatea, complexitatea si impactul  deciziilor impuse de atributiile
corespunzatoare activitatii desfagurate™, iar la alin.2: ,,in salariul de bazi pentru functiile
de conducere atat la gradul I, cat si la gradul II, este inclusa gradatia aferentd trangei de
vechime in munci, la nivel maxim.”’

Avénd 1n vedere ci localitatea Ploiesti este municipiu resedinti de judet care are
un numdr de peste 233.000 de locuitori, propunem stabilirea salariului de bazi doar la
Gradul II pentru functiile publice de conducere.

Modalitatea de calcul a salariilor de bazi a fost efectuats prin compararea salariilor
de bazi din cele cinci institutii pentru functiile publice si din cele sapte institutii pentru
functiile de personal contractual.

Avénd in vedere ci in administratia publicd locala salariile de bazi se stabilesc
intre limita minima - salariul de bazi minim brut pe tara garantat in platd in vigoare de
1450lei si limita maximi - indemnizatia viceprimarului — care se determing prin
inmultirea coeficientului 8 din anexa nr.IX cu salariul de baza minim brut pe tari garantat
in platé in vigoare de 1450lei ceea duce la un cuantum de | 1600lei, propunem :

- potrivit anexei nr.1 la prezenta hotirare :

a) pentru functiile publice de conducere salariile de bazi s fie stabilite doar pentru
Gradul II, intre minim 5800lei pentru functia de sef birou si maxim 9135lej pentru functia
de secretar al unititii administrativ teritoriale (coeficienti 4.00 - 6.30), conform anexei
nr.1 lit.,,a” ce face parte integranta din prezenta hotarare. Mentionim c salariile de bazi
pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim
si sunt stabilite de conducitorul institutiei conform prevederilor art.19 din Legea
nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

b) pentru functiile publice de executie salariile de bazi si fie stabilite la gradatia 0
intre minim 1553lei actual si maxim 3988lei (coeficienti 1.07 — 2.75), conform anexei
nr.1 lit.,,b”” ce face parte integranti din prezenta hotarare, in functie de responsabilitatea
si complexitatea atributiilor corespunzitoare activitétii desfasurate si in functie de studiile
absolvite, la care se adaugi cotele procentuale corespunzitoare transelor de vechime in
munca acordate conform prevederilor art.10 din Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. Mentiondm ci salariile de bazi pentru
functiile publice de executie la gradatia 5 ce cuprind cotele procentuale corespunzitoare




transelor de vechime In munci la nivel maxim sunt cuprinse intre 1934lei — 4966lei
(coeficienti 1.33 — 3.42).

- potrivit anexei nr.2 la prezenta hotirare :

a) pentru functiile de personal contractual de conducere salariile de bazi si fie
stabilite doar pentru Gradul II, intre minim 4640lej pentru functia de sef birou si maxim
6670lei pentru functia de director (coeficienti 3.20 - 4.60) conform anexei nr.2 lit.,,a”" ce
face parte integranti din prezenta hotirire. Mentionam c& salariile de bazi pentru
functiile de personal contractual de conducere cuprind sporul de vechime in munci la
nivel maxim si sunt stabilite de conducatorul institutiei conform prevederilor art.19 din
Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

b) pentru functiile de personal contractual de executie salariile de bazi la gradatia 0
sd fie stabilite intre minim 1553lei actual si maxim 3698lei (coeficienti 1.07 — 2.55),
conform anexei nr.2 lit.,,b>* si lit.,,d”’ ce fac parte integrantd din prezenta hotirare, in
functie de responsabilitatea si complexitatea atributiilor corespunzatoare activitatii
desfasurate si in functie de studiile absolvite, la care se adauga cotele procentuale
corespunzatoare transelor de vechime in munci acordate conform prevederilor art.10 din
Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Mentiondm ci salariile de bazi pentru functiile de personal contractual de executie la
gradatia 5 ce cuprind cotele procentuale corespunzatoare trangelor de vechime in munci
la nivel maxim sunt cuprinse intre 1934lei — 4605lej (coeficienti 1.33 - 3.18).

Conform art.3, alin.l din Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice: ,,Gestionarea sistemulu] de salarizare a
personalului din institutiile si autoritatile publice se asigurd de fiecare ordonator de
credite’’. Totodata potrivit alin.4 al aceluiasi articol »Ordonatorii de credite au obligatia
sd stabileascd salariile de bazi/soldele de functie/salariile de functie/soldele de
grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandi/salariile de
comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi
salariale in bani si in naturd previzute de lege, sd asigure promovarea personalului in
functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat
sd se incadreze in sumele aprobate cu aceasti destinatie in bugetul propriu’’.

Art.31, alin.8 din Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice reglementeaza: ,,Ordonatorii de credite pot aproba demararea
procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau trepte profesionale a personalului
numai cu conditia incadririi in cheltuielile de personal aprobate in buget’’.

ArtlIl. alin.(5) din O.U.G. nr.63/2010, actualizati, reglementeaza: ,,Pentru
reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numarul maxim de posturi previzut la
alin. (1) si (2), ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
pot reduce numdrul de posturi finantate si, respectiv, pot disponibiliza, in conditiile legii,
personalul aferent”’.

Urmare celor mentionate mai sus, avizez favorabil proiectul de hotarire anexat.

Sef Serviciu Resurse Umane,
Organizare si Administrativ,




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA

RAPORT DE SPECIALITATE

La hotérérea privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din
Priméria Municipiului Ploiesti si Consiliul Local al Municipiului Ploiesti si din
serviciile publice din subordinea acestora

Pentru aplicarea prevederilor art. 11 alin 1 — alin 4 din Legea —~ Cadru nr.
133 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice
este necesard aprobarea salariilor de bazd aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din Primiria Municipiului Ploiesti si Consiliul
Local al Municipiului Ploiesti precum si din serviciile publice de interes local din
Municipiul Ploiegti.

Avéndu-se In vedere prevederile din Legea nf. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare, art. 61 (2)
Primarul asigurd respectarea drepturilor §i libertdtilor fundamentale ale
cetdfenilor, a prevederilor Constitutiei, precum i punerea in aplicare a legilor,
(...) i exercitd functia de ordonator principal de credite, conform disp. art. 63
alin 4 litera a, se propun salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate In Primaria Municipiului Ploiesti si
Consiliul Local al Municipiului Ploiesti si din serviciile publice din subordinea
acestora.

In conformitate cu art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice,

(1)Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primdrii §i consilii locale i din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului
Judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz,
a reprezentantilor salariatilor.



(2)Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice f ecarez -
institugii sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum g§i zemrhza
functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 111 si cap. IT'lit. A pc‘t\
v

(3)Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul
de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4)Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si
(3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd
caz, a indemnizatiei funare a vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupd
caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtior nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art.
16 alin. (2), cu tncadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
vernituri gi cheltuiell.

De asemenea, in actul normativ indicat mai sus, la art. 12 alin 1 se prevede
modul de stabilire a salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, a
indemnizatiilor de fncadrare §i a indemnizatiilor lunare, conform céruia Salariile

" de bazd, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comandd/salariile de comandd,
indemnizatiile de incadrare §i indemnizatiile lunare se stabilesc potrivit
prevederilor prezentei legi 3i anexelor nr. I-IX, astfel incdt, impreund cu celelalte
elemente ale sistemului de salarizare, sd se incadreze in fondurile aprobate de la
bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele
Jondurilor speciale pentru cheltuielile de personal, in vederea realizdrii
obiectivelor, programelor §i proiectelor stabilite.

Astfel c, la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici, personalul
contractual si personalul din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia s-
au avut In vedere urmatoarele:

1. Respectarea principiului ierarhizérii, pe vertical, ct si pe orizontald, in
cadrul aceluiasi domeniu, In funcfie de complexitatea g1 importanta
activititii desfiigurate, se aplicd urmatoarele criterii'generale: cunostinge si
experientd, complexitate, creativitate si diversitate a activitatii, judecats si
impactul deciziilor, responsabilitate coordonare si supervizare, dialog
social §i comunicare, conditii de muncd, incompatibilitdti i regimuri
speciale. ’




2. Respectarea principiului importantei sociale a muncii in sensul c&.
salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeazi in raport cu "

responsabilitatea, complexitatea si riscurile activitatii.

Pentru stabilirea drepturilor salariale in limitele bugetului aprobat, s-a finut
cont de prevederile art. 7 referitoare la respectarea nivelului de studii si de
pregétire al fiecdrui angajat (studii generale, medii, studii superioare de scurtd
duratd, superioare, doctorate), precum §i de complexitatea activititii pe care o
desfdsoard fiecare angajat al U.A.T. precum si de vechimea 1n munci.
Totodatd s-a tinut cont §i de nivelul salariului de bazi si de prevederile Legii
nr. 188/1999, de deciziile Curtii Constitutionale in materie, precum si de
nivelul salariului brut existent in platd in momentul de fatd pentru fiecare
functie.

in acest mod, s-au calculat si stabilit coeficienti de jerarhizare (pentru functiile
din aparatul de specialitate §i separat pentru functiile din serviciile publice
subordonate) care prin Inmulfire cu nivelul salariului minim garantat in plati
de 1450 lei an determinat un singur nivel la salariul de bazi pentru fiecare
functie din nomenclator, ocupati de personalul de executie si un salariul de
bazi, pe interval cu nivel minim i nivel maxim, pentru functiile de conducere,
astfel Incat, fiecare ordonator de credite s poata reincadra si acorda drepturile
salariale cu respectarea prevederilor din hotérére.

Precizim faptul ci, in aplicarea prevederilor art. 11 (1) din Legea — Cadru or.
153 din 28 iunie 2017, mentionatd mai sus, au fost consultate organizatiile
sindicale reprezentative la nivel de U.A.T.

Totodatd, potrivit prevederilor Legii nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicati,

art. 4 alin 1 Autonomia locald este numai administrativd si financiard, fiind
exercitald pe baza si in limitele prevdzute de lege, si

art. 36 alin 1 Consiliul local are initiativa si hotdrdste, in conditiile legii, in
toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in
competenta altor autoritdtii ale administratiei publice locale sau centrale.

art. 36 alin 2 litera a din Consiliul local exercitd atributii privind organizarea

si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local §i ale societdtilor comerciale si regiilor
autonome de interes local. '



Avand In vedere cele mai sus mentionate, considerim ca prop‘iinerea privind

stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici 31 “personaful -
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consﬂmlul ‘Local al
Municipiului Ploiesti si din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia,

(fird a fi luate In calcul alte sporuri si drepturi de naturé salariali) se realizeaza
cu respectarea legislatiei in vigoare, asigurd buna desfsurare a activitéfii
U.A.T. si se incadreazi in fondul de cheltuieli dg personal aprobat-pentru anul
2017, avizim favorabil proiectul de hotéréare.

Directia Economicd

Director Nicoletg Craciunoiu

Serviciul Juridic Contencios, Contracte

-Sef serviciu Georgiana Popa
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MUNICIPIUL PLOIESTY
SERVICIUL PUBLIC FINANTE LOCALE

/15?24%%5>422E169g?1§g;;
B-dul Independentei, nr.16 - )

Sindicatul Liber al Functionarilor Publici din cadrul Serviciului Public Finante Locale

CATRE,

MUNTCTRGE S
Consiliul Local al Municipiului Ploiegti

IEST]
INREGISTRARE > j

in atentia domnului Primar — Adrian Dobre

Prin prezenta, v aducem la cunostintd ci tofi salariatii Serviciului Public
Finante Locale Ploiesti sunt de acord cu acordarea de stimulente tn anul 2017, cu
Incadrarea in prevederile bugetare din acest an, iar incepand cu data de 01.01.2018 sa
beneficieze de stimulentul aferent lunii octombrie 2010.

Mentiondm ¢ nu vom solicita diferenta Intre stimulentul pe care 1l vom lua

Pand la data de 31 decembrie 2017 si cel cuvenit prin efectul legii, Incepand cu data de
01 ianuarie 2018. ’

Cu stims3,
Sindicatul Liber a] Functionarilor Publici din cadrul

Serviciujui Public Finante Locale




»

Nf . &/ &fOF QO

.
MUNICIPIUL PLOIEST]

Bd. Republicij, ny.2

1646
28 '37-20717

In atentia Primarului Municipiului Ploiesti si a Consiliului Local Ploiesti

Ca urmare a sedintei din data de 27.07.2017, Sindicatul Liber
§i Independent din Primiria Municipiului Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, B-
dul Republicii, nr. 2, 10006, reprezentat prin doamna Nicoleta Criciunoiu in
calitate de pregedinte si Consiliul Director, declara ca renunta la acordarea
sporului pentru conditii periculoase sau vitimétoare previzut de art. 1,
subcapitolul 2, sectiunea III din anexa VIII, din Legea nr. 153 /2017.

Se renuntd si la acordarea voucherelor de vacantid pentru
perioada previdzutd la art. I.1 din O.U.G. nr. 46/2017 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 8 /2009 privind

acordarea voucherelor de vacanta.

PRESEDINTE - VICEP
NICOLETA CRACH CONSTANAIN FLORIAN
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Salarii de baza stabilite
la nivelul unitatii administrativ teritoriale - Municipiul Ploiesti
conform nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice din administratia

a) Functii publice de conducere

Functii publice

Nr. Nivel Salanu de
crt.|Denumire functie studii Grad baza - lei | *Coeficient
secretar al unitati
1ladministrativ teritoriale S Grad 1l 10440 7.20
2|Director general*1) S Grad Tl 9570 6.60
3|Arhitect sef*2) S Grad Il 9570 6.60
4|Director general adjunct S Grad 1l 8845 6.10 |
Director, sef compartiment,
5|director executiv S Grad [i 9440 6.51

Director adjunct, contabil sef,
inginer sef, sef sector,

6|director executiv adiunct S Grad I 8700 6.00
Sef serviciu, arhitect sef la S

7lnivel oras S Grad Hl 8120 5.60

8|Sef birou, sef oficiu S Grad 1l 7772 536

*1)Functia publica locald se utilizeaza, in conditiile legii, in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice din administratia publica locald cu un numar de minimum 150 de posturi,
*2)Functia publica locala se utilizeaza la nivelul municipiilor si judetelor

*Coeficient: salariu de baza/ salariu minim pe economie
Salariu minim pe economie: 1450 lei

< ITA:
Salariile de bazé prevazute la gradul | i gradul If cuprind sporul de vechime in munca la nivel



Salarii de baza stabilite
la nivelul unitatii administrativ teritoriale - Municipiul Ploiesti
conform nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice din administratia publica locala

b)Functii publice generale de executie

Anexa nr.1la H.C.L. nr_»éﬁ? 12017

Functil publice de Nivel Vechime | Vechime | Vechime | Vechime Vechime
executie studii | Salariu 3-5ani | 5-10ani|10-15 ani| 15 - 20 ani peste 20 ani
Procenti vechime de baza |*Coefic| 7,5% 5% 5% 2,5% 2,5% *Coefic
Gradatie 0 ient 1 2 3 4 5 ient
Auditor, grad profesional
superior S 4954 3.42 5326 5592 5871 6018 6168 4.25
Auditor, grad profesional
principal S 3889 2.68 4181 4390 4609 4724 4843 3.34
Auditor, grad profesional
_sistent S 2828 1.95 3040 3192 3352 3436 3521 2.43
Consilier, consilier juridic,
expert, inspector, grad
profesional superior S 4954 3.42 5326 5592 5871 6018 6169 4.25
Consilier, consilier juridic,
expert, inspector, grad
profesional principal S 3889 2.68 4181 4390 4609 4724 4843 3.34
Consilier, consilier juridic,
expert, inspector, grad
profesional asistent S 2828 1.95 3040 3192 3352 3436 3521 243
Consilier, consilier juridic,
expert, inspector, grad
profesional debutant S 2099 1.45 2256 2369 2488 2550 2614 1.80
[Referent de specialitate,
grad profesional superior, SSD 3124 215 3358 3526 3703 3795 3890 2.68
Referent de specialitate,
grad profesional principal SSD 2393 1.65 2572 2701 2836 2907 2980 2.05
Referent de specialitate,

“ad profesional asistent SSD 1958 1.35 2105 2210 2321 2379 2438 1.68
~eferent de specialitate,
grad profesional debutant SSD 1668 1.15 1793 1883 1977 2026 2077 1.43
Referent, grad profesional
superior M 2828 1.95 3040 3192 3352 3436 3521 2.43
Referent, grad profesional
principal M 2248 1.55 2417 2537 2664 2731 2799 1.93
Referent, grad profesional
asistent M 2067 1.43 2222 2333 2450 2511 2574 1.78
Referent, grad profesional
debutant M 1886 1.30 2027 2129 2235 2291 2348 1.62

*Coeficient: salariu de baza / salariu minim pe economie
Salariu minim pe economie:

1450

lei



Anexanr2la HC.L nr. /5 12017

Salarii de baza stabilite

la nivelul unitatii administrativ teritoriale - Municipiul Ploiesti
conform nomenclatorului si ierarhiei functiilor din administratia publica locala

a) Functii de conducere - personal contractual

Nr. Nivelul Salariu de
crt. Denumire functie studiilor Grad baza - lei *Coeficient
Director general S Grad |
1 S Grad i
S Grad |
2|Director general adjunct S Grad I
Director, inspector sef, sef S Grad |
3|sector, sef compartiment S Grad Il 6960 4.80
Director adjunct, inspector S Grad |
4|sef adjunct, contabil sef S Grad Il 6235 430
S Grad |
5|Sef serviciu, sef sectie S Grad I 5510 3.80
Sef birou, sef atelier, sef S Grad |
6|laborator, sef oficiu S Crad (I 4930 3.40

NOTA:

Salariile de bazé prevazute la gradul | si gradu Il cuprind sporul de vechime in munc4 la nivel

“Coeficient: salariu de baza/ salariu minim pe economie

Salariu minim pe economie:

1450 lei

=N
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SERVICIUL PUBLIC FINANTE LOCALE
PLOIESTI, B-DUL INDEPENDENTEI NR.16
cod fiscal 13662794

Anexa nr.3b la HCL anf5/Z;’: ,éf e

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC FINANTE LOCALE PLOIESTI o
stabilite conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, incepand cu 01 iulie 2017

Incadrare: nivel
studii/clasa/grad/clase
Nr. crt] Denumire Compartiment si al Functiei salarizare Stimulent
Serviciul Public Finante Locale
1|DIRECTOR EXECUTIV 80 clase / Grad Il 1200
Serviciul Stabilire Impozite si Taxe Persoane
Juridice
2|SEF SERVICIU 76 clase / Grad Il 600
I
3|CONSILIER 57 clase / Gradatia 3 200
| superior (1)
4(CONSILIER 57 clase / Gradatia 3 200
| superior (1)
5|/CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 200
| superior (1)
6/CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 200
| superior (1)
7|CONSILIER 58 clase / Gradatia 4 200
| superior (1)
8|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 200
| superior (1)
9|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 200
| superior
10|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 200
| superior (1)
11|CONSILIER 57 clase / Gradatia3 200
| superior (3)
12|CONSILIER 58 clase / Gradatia 4 200
| superior (1)
13|CONSILIER 98 clase / Gradatia 4 200
| superior (1)
14|CONSILIER 42 clase / Gradatia 4 200
| asistent (3)
15[CONSILIER 46 clase / Gradatia 3 150
| principal (3)
16|/CONSILIER 34 clase 200
| asistent (3)
17|CONSILIER 57 clase / Gradatia 3 200
| superior (1)
Serviciul Urmarire si Incasare Creante Bugetare




18|SEF SERVICIU 76 clase / Grad ||
|
19|CONSILIER 58 clase / Gradatia 4
| superior (1)
20|CONSILIER 57 clase / Gradatia 3
| superior (1)
21|CONSILIER 57 clase / Gradatia 3
| superior (3)
22|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 250
| superior
23|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 250
| superior
24|CONSILIER 58 clase / Gradatia 4 400
| superior (1)
25|CONSILIER 57 clase / Gradatia 3 250
| superior (1)
26 [CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 250
| superior (1)
27|CONSILIER 42 clase / Gradatia 4 250
| asistent
28|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 250
| superior ( 1)
29|CONSILIER 34 clase / Gradatia 0 250
| debutant
30{CONSILIER 44 clase / Gradatia 2 250
| principal (3)
31[CONSILIER 34 clase / Gradatia 0 250
| asistent ( 3)
Biroul Urmarire Creante Bugetare si
Valorificare Sechestre
32|SEF BIROU 70 clase / Grad | 250
|
33|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 250
| superior ( 1)
34|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 250
| superior (1)
35(CONSILIER 58 clase / Gradatia 4 250
| superior ( 1)
36(CONSILIER 55 clase / Gradatia 2 250
| superior ( 3)
37|CONSILIER 43 clase / Gradatia 5 250
| asistent ( 3)
Biroul Amenzi
38|SEF BIROU 74 clase / Grad Il 250
|
39[CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 250
| superior ( 1)
40|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 250
| superior ( 1)
41|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 250
| superior ( 1)
42|CONSILIER 58 clase / Gradatia 4 250




| superior ( 1)

43|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5
| superior ( 1)

44|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5
| superior (1)

45|CONSILIER 46 clase / Gradatia 3

[ principal

46(CONSILIER 59 clase / Gradatia 5
| superior ( 1)

47|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 250
| superior ( 1)

48|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 250
| superior ( 1)

49(CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 250
| superior (1)

50|CONSILIER 58 clase / Gradatia 4 250
| superior ( 1)

51|CONSILIER 27 clase / Gradatia 1 250

| debutant

52|CONSILIER 46 clase / Gradatia 3 250
| principal ( 3)

53|CONSILIER 41 clase / Gradatia 3 250
| asistent (1)

54|REFERENT 22 clase / Gradatia 3 250
Il asistent (1)

Serviciul Inspectie Fiscala si Administrarea
Bazei de Date
55|SEF SERVICIU 76 clase / Grad | 1000
I

56|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 250
| superior ( 1)

57|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 250
| superior ( 1)

58|/ CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 250
| superior ( 1)

59|CONSILIER 58 clase / Gradatia 4 250
| superior ( 1)

60|CONSILIER 58 clase / Gradatia 4 250
| superior ( 1)

61|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 250
| superior ( 1)

62|CONSILIER 58 clase / Gradatia 4 250
| superior ( 1)

63|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 250
| superior ( 1)

64|CONSILIER 57 clase / Gradatia 3 250
| superior ( 1)

65(CONSILIER 57 clase / Gradatia 3 250

| superior ( 3)

Biroul Informatica si Administrarea Bazei de Date




66 |SEF BIROU 74 clase / Grad ||
I
67|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5
| superior ( 1)
68|CONSILIER 58 clase / Gradatia 4
| superior ( 1)
69|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5
| superior ( 1)
70|/CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 200
| superior ( 1)
71|CONSILIER 55 clase / Gradatia 2 200
| superior ( 3)
Serviciul Financiar Contabilitate
72|SEF SERVICIU 76 clase / Grad Il 500
I
73|CONSILIER 63 clase / Gradatia 5 150
| superior ( 1)
74|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 250
| superior ( 1)
75|CONSILIER 63 clase / Gradatia 5 250
| superior ( 1)
76/ CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 250
| superior ( 1)
Compartimentul Incasari si Plati
77|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 150
| superior ( 1)
78|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 150
| superior ( 1)
79|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 150
| superior ( 1)
80|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 150
| superior ( 1)
81|CONSILIER 44 clase / Gradatia 2 150
| principal
82|CONSILIER 47 clase / Gradatia 4 150
| principal ( 3)
83|CONSILIER 48 clase / Gradatia 5 150
| principal ( 3)
84|CONSILIER 47 clase / Gradatia 4 150
| principal ( 3)
85|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 150
| superior ( 1)
86|CONSILIER 41 clase / Gradatia 3 150
| asistent (1)
87|CONSILIER 46 clase / Gradatia 3 150
[ principal ( 3)
88|CONSILIER 42 clase / Gradatia 4 150
| asistent ( 3)
Serviciul Asistenta Contribuabili si Administrativ
89(SEF SERVICIU | 76 clase / Grad II 150




| Grad Il 1

90|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5
| superior ( 1)
91|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5
| superior ( 1)
92|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5
| superior ( 1)
93|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5
| superior (1)
94|CONSILIER 57 clase / Gradatia 3 150
[ superior ( 1)
Compartiment Administrativ
95(INSPECTOR DE SPECIALITATE 57 clase / Gradatia 5 0
1A
96|INSPECTOR DE SPECIALITATE 57 clase / Gradatia 5 0
1A
97IMUNCITOR CALIFICAT 17 clase /Gradatia 5 0
98|INGRIJITOR 21 clase / Gradatia 5 0
99]INGRIJITOR 19 clase / Gradatia 3 0
100|SOFER 24 clase / Gradatia 5 0
!
101/ MUNCITOR CALIFICAT 24 Clase / Gradatia 5 0
|
Biroul Achizitii Publice, Protectia Muncii, Arhiva
102|SEF BIROU 74 clase / Grad |l 200
|
103|CONSILIER 58 clase / Gradatia 4 150
| superior ( 1)
104|CONSILIER 58 clase / Gradatia 4 150
| superior (1)
105|ARHIVAR 22 clase / Gradatia 5 0
106| ARHIVAR 22 clase / Gradatia 5 0
107|ARHIVAR 20 clase / Gradatia 3 0
Serviciul Stabilire Impozite si Taxe Persoane
Fizice - Centru
108|SEF SERVICIU 76 clase / Grad I 600
|
109|CONSILIER 58 clase / Gradatia 4 200
| superior ( 1)
110|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 200
| superior ( 1)
111|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 200
| superior ( 1)
112|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 200
[ superior ( 1)
113|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 200




| superior ( 1)

114|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5
| superior ( 1)
115|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5
| superior ( 1)
116 CONSILIER 58 clase / Gradatia 4
| superior ( 1)
117|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5
| superior ( 1)
118| CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 200
| superior ( 1)
119|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 200
| superior ( 1)
120|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 200
| superior (1)
121[CONSILIER 44 clase / Gradatia 2 200
| principal ( 3)
122|CONSILIER 44 clase / Gradatia 2 200
| principal ( 3)
123|CONSILIER 43 clase / Gradatia 5 200
| asistent ( 3 )
124|CONSILIER 37 clase / Gradatia 1 200
| asistent ( 3)
Serviciul Stabilire Impozite si Taxe Persoane
Fizice - Vest
125|SEF SERVICIU 76 clase / Grad Il 600
I
126|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 200
| superior ( 1)
127|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 200
| superior ( 1)
128/ CONSILIER 57 clase / Gradatia 3 200
| superior ( 1)
129(CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 200
| superior ( 1)
130|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 200
| superior ( 1)
131|CONSILIER 58 clase / Gradatia 4 200
| superior ( 1)
132(CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 200
| superior ( 1)
133|REFERENT 32 clase / Gradatia 5 200
Il superior ( 1)
134|REFERENT 32 clase / Gradatia 5 200
Il superior ( 1)
Biroul Evidenta Auto
135(SEF BIROU 74 clase / Grad Il 300
|
136|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 200
| superior ( 1)
137|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 200
| superior ( 1)
138/CONSILIER 57 clase / Gradatia 3 200




| superior ( 1)

139|CONSILIER 58 clase / Gradatia 4
| superior
140|CONSILIER 37clase / Gradatia 1
| asistent ( 3)
141 (CONSILIER 42 clase / Gradatia 4
| asistent (3)
142|REFERENT DE SPECIALITATE 47 clase / Gradatia 4

Il superior ( 3)

Biroul Juridic-Contencios, Resurse Umane,
Contestatii, Facilitati, Control Intern si
Managementul documentelor

143|SEF BIROU 74 clase / Grad Il 1000
[
144|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 150
| superior ( 1)
145|CONSILIER 58 clase / Gradatia 4 400
| superior ( 1)
146|CONSILIER 62 clase / Gradatia 4 350
| superior ( 1)
147|CONSILIER 55 clase / Gradatia 2 200
| superior ( 3)
148|CONSILIER 59 clase / Gradatia 5 150
| superior ( 1)
149|CONSILIER JURIDIC 57 clase / Gradatia 3 500
I superior ( 3)
TOTAL 34750
Nota:

Stimulent lunar 34.750 lei + virament angajator 7.819 lei = 42.569 lej lunar

42.569 lei x 5 luni = 213.000 lei pana la sfarsitul anului 2017;

Incepand cu 01.01.2018 salariatii SPFL vor beneficia de stimulentele aferente lunii octombrie

2010, asa cum prevede art.14 din Legea nr.285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a

personalului platit din fonduri publice.



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

N
by
N
PN
S,

e

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA DOMENTDLUT
PUBLIC SI PRIVAT, STUDII, STRATEGII SI PROGNOZE

RAPORT

Comisia a luat in discutii Proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de bazi
ale functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” din Priméiria Municipiului Ploiesti si Consiliul Local al Municipiului
Ploiesti si din serviciile publice din subordinea acestora

sl a emis: p . |
—hulo=puonlt —)
1 v

-

PRESEDINTE, / SECRETAR,
Paul Palas / s Ghedyghe Andrei

\

o N/

g

Data: 2@ O%Qb"q\




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUT PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 7

COMISIA JURIDI 'CAV, ORDINE PUBLI CA, RESPECTAREA DREPT URILOR §I
LIBERTATILOR CETATENESTI, PETITII SI RECLAMATIT

RAPORT

Comisia a luat in discutii Proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de
bazi ale functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din Primiria Municipiului Ploiesti si Consiliul Local al
Municipiului Ploiesti si din serviciile publice din subordinea acestora

si a emis,

":5\ L) e }ﬁ AT\ (Wt B D

"'.
‘l' \
\I \

SECRETAR,
Gheorg’ﬂe Andrei




